
Projet de l'Association Sportive (AS) 2017-2021
mis à jour de certaines données en décémbre 2019

1/ Caractéristiques des élèves:

L’établissement est située en zone rural, à 30 kms à l'est d'Albi, aux portes de l'Aveyron. 
Alban est une commune de 940 habitants, est le coeur économique de la zone (zone 
artisanale générant plus d'une centaine d'emplois). L'axe routier Albi-Millau qui dessert 
d'Ouest en Est Villefranche d'Albigeois et Saint-Sernin-sur-Rance (Aveyron) conditionne 
le recrutement des élèves. Le réseau routier desservant la vallée du Tarn au Nord et les 
monts de Lacaune au Sud est parfois impraticable l'hiver. 
Le collège accueille des élèves de primaire issus de 17 communes environnantes regroupées
dans 8 écoles. 
Le public accueilli, fortement marqué par la ruralité, présente des taux de CSP 
défavorisées importants (34% en 2017/2018, 30% en 2019/2020); le taux des cadres 
supérieurs et moyens reste nettement moins élevé que sur le département, l'académie et 
la France (13% en 2017; CSP favorisées et très favorisées: 20% en 2019). Le pourcentage 
d'élèves boursiers représente plus d'un quart des élèves accueillis au collège (32,1% en 
2017, 28% en 2019).

2/Les points forts et les points faibles de notre collège:

-Les points forts:
Une structure à taille humaine: 9 classes (pour 222 élèves en 2019, stable depuis 2013), 
avec trois classes de 4ème , à la rentrée 2019, qui la stabiliseront pour les deux ans à venir; 
un internat (15 élèves en 2017 et 13 en 2019); une implication forte des parents 
(instances, remise du diplôme du DNB, café des parents...) et une image positive; une 
équipe enseignante stable, toujours impliquée dans des projets pédagogiques variés, à 
dimension sportive, culturelle et internationale, malgré 40% de postes partagés.
L’utilisation régulière  des TICE et de l’ENT progresse.
En 2017, le taux de passage en seconde a augmenté (78,2%), 56% en générale ; les 
rédultats au DNB sont stables (93,1% en 2016) alors même que les sortants en cours de 
formation ont baissé (1,8%). La validation du socle est de 100% et le taux de redoublement
est nul .

-Les points faibles:
Le collège est isolé géographiquement et culturellement.
Des résultats fragiles en 2017 : les taux de réussite au DNB et de passage en 2GT sont en
baisse.
Le non remplacement des professeurs à cause des différentes carences de professeurs 
dans certaines matières et de son éloignement (2019-2020, contractuels non intéressés). 



3/Les installations sportives:

Le collège utilise les installations de la communauté de commune, ces installations 
sont partagées avec l'école primaire mais aussi les clubs sportifs locaux. 
Elles comprennent une salle omnisports (à 5 minutes du collège à pieds) avec un 
terrain de handball non réglementaire, 3 terrains de volley, 3 terrains de 
basketball, le traçage de 5 terrains de badminton; le complexe possède aussi d'un 
petit dojo;  Au sein du collège, existe un gymnase avec du matériel de gymnastique; 
la danse, l'acrosport, le cirque, les sports de combat peuvent aussi y être pratiqués.
Le collège utilise également la piste annexe extérieure en très mauvaise état, le 
terrain annexe de rugby et la butte au sud pour la pratique de différentes APSA.

4/Les   Liaisons CM2 – EPS – AS:  

-liaison CM2-6ème : la journée du sport scolaire (non réalisée en 2018), le savoir-
nager, le cross du collège ("octobre rose" depuis octobre 2018), la journée 
d'intégration (avril 2018), la journée paralympique (CDOS, en février 2020, avec 
l'école de Villefranche aussi). 
-liaison EPS-AS : cross, athlétisme, handball, course d'orientation, VTT et run and 
bike/duathlon (option 2019-2020). 

5/ Les Membres du comité directeur et l'équipe EPS en 2019:

Président de droit: Mr Robin
Secrétaire: Mr Desgranges
Trésorière: Mme Chappellaz
Professeurs: Mr Oro et Mme Delacroix 
Vice président parent: Mr Rolland Anthony
Vice président élève: Barthe Maxence + 2 autres élèves : Raphaël Noblet et 
Alexandre Lacan.

Composition de l'équipe EPS: Benoît Desgranges et Laure Chappellaz.

Activités encadrées: 
Course d'orientation, canoë-kayak, VTT, duathlon/run and bike, prépa-raid/raid, 
cross, athlétisme, RAID, futsal, handball.
Entraînements: 2 midis, 1 en handball et 1 en futsal (alternance benjamins/minimes)
et le mercredi après-midi.
Compétitions (district, départementale, académique): mercredi après-midi.
Nous sommes 75% (en 2017-2018) du temps à l'extérieur le mercredi-après-midi, 
25% autour du collège.



6/Les statistiques et la représentation de nos élèves:

-les statistiques AS/UNSS:
En 2016/2017, nous avons 42% (46% en 2018-2019) de licenciés, nous avons une moyenne 
très supérieure à la Moyenne Départementale (MD) qui est de 27,1% (32,1 % pour les 
collèges, 36% pour les collèges ruraux; 24% au niveau national).
La proportion de garçons est de 68% (MD: 58 %), de filles est de 32% (MD: 42 %, MN: 
41%).
Le pourcentage de garçons (par rapport à l'effectif de garçons au collège) est de 55% 
(MD: 31%)(55% en 2018-2019), de filles est de 27% (MD: 23%)(37% en 2018-2019). Le 
différentiel est de 28 (18 en 2018-2019).
Nous constatons que notre proportion de filles est inférieure à la MD et à la MN mais par 
contre, notre pourcentage de filles reste supérieur à la MD..

-la réprésentation de nos élèves (questionnaires octobre 2017):
Pour 42% des élèves, l'EPS est leur matière préférée (48% garçons, 35% filles).
Pour 5%, c'est la matière qu'ils aiment le moins (2% garçons, 9% filles).
52% de nos élèves sont inscrits dans un club autre que notre AS (61% garçons, 45% filles).
Pour 92%, l'EPS permet de prendre soin de sa santé et de développer ses capacités 
physiques (force, vitesse, souplesse, coordination, endurance...muscles, coeur, poumons).
Pour 69%, l'EPS permet de développer la solidarité, l'entraide, le respect...et de se 
défouler.
Pour 63%, l'EPS permet de découvrir des activités.
Pour 50%, l'EPS permet de travailler le mental.
Pour 45%, l'EPS permet d'être avec ses amis et de s'amuser.

On constate quelques statistiques surprenantes comme: 
100% de licenciés à l'AS pour nos 3èmes garçons (78% de nos 4°3°: minimes garçons sont 
licenciés à l'AS). 
74% de nos 4èmes garçons ont comme matière préféré l'EPS. 
66% de nos 5èmes sont licenciés en club. 
Seulement 19% de nos 5èmes filles ont comme matière préférée l'EPS et 24% pour qui 
l'EPS est la matière la moins aimée (les causes peuvent être multiples).
Les 6èmes filles aiment beaucoup l'EPS (50% matière préférée, 31% pour les garçons) 
mais ne pratiquent pas beaucoup en club (37%).

Parmi les diverses interprétations que nous pouvons faire...Globalement, nous constatons 
que nos élèves aiment le sport, que 52% sont en club, que 42% sont à l'AS (plus ou moins 
les mêmes). Suite au constat de notre société où la sédentarité est grandissante 
(conséquences: obésité, cholestérol, "autisme"...), notre mission est d'encourager nos 
élèves, surtout les filles, à pratiquer un sport en club ou à l'AS, en plus de l'EPS.



7/Les différents projets:
Les axes du projet départemental UNSS:

Le pôle ACCESSIBILITE
-Permettre à un maximum d'élèves d'accéder aux activités physiques.
-Réduire les inégalités territoriales.
-Valoriser le développement des pratiques féminines.
-Favoriser la participation des élèves en situation de handicap.

Le pôle INNOVATION
-Proposer des activités adaptées aux attentes.
-Impulser des expérimentations.
-Renforcer la communication.

Le pôle RESPONSABILITE
-Favoriser l'accès des élèves aux responsabilités.
-Promouvoir les pratiques sportives vectrices de santé et bien-être.
-Les valeurs du sport scolaire: le fair-play
-Les préoccupations environnementales

Projet d'établissement Projet EPS Objectifs opérationnels de 
l'AS

-Favoriser l’autonomie et le 
travail personnel des élèves 
en vue de leur réussite 
scolaire, au collège et dans 
leur poursuite d’étude au 
lycée.

-Favoriser la réussite des 
élèves et développer 
l'ambition, s'appuyer sur le 
parcours Avenir et le PEAC.

-S'appuyer sur les parcours 
citoyens et éducatifs de 
santé pour favoriser un 
climat scolaire

-Optimiser la motricité mais 
aussi les connaissances 
culturelles des élèves par 
des cycles d'EPS longs afin 
de favoriser leur réussite.

-Apprendre à l'élève à 
préserver sa santé, à agir en 
toute sécurité, à être 
responsable, autonome et 
avoir une attitude citoyenne 
afin de le réinvestir dans la 
vie de tous les jours

-Placer l’élève dans 
différents rôles sociaux 
(arbitrage, observation, co-
évaluation…) afin de 
favoriser son autonomie et 
sa responsabilité

-Recruter un maximum 
d'élèves en répondant à 
leurs demandes.

-Créer une réelle 
attractivité grâce à la 
communication et 
représentativité de son AS.

-Former un Jeune Officiel 
(JO) par catégorie et par 
APSA.

-Impliquer les parents 
d'élèves.



AXES déclinés en action et projets:

Thématiques 
UNSS, items

Objectifs stratégiques 
UNSS

Objectifs 
opérationnels de 
l'AS

Socle: domaines/Comp. 
Gén./parcours de formation

Santé, Mixité de 
publics

Permettre à un maximum 
d'élèves d'accéder à des 
pratiques sportives et à la 
vie associative.

Recruter un 
maximum d'élèves 
en répondant à 
leurs demandes

DS: la formation de la personne
et du citoyen.
CG: développer sa motricité; 
apprendre à entretenir sa 
santé par une AP régulière; 
s'approprier une culture 
physqiue sportive.

Collaboration: le 
faire ensemble
Communication: au
collège et réseaux

Renforcer la 
communication à l'aide de 
supports et outils 
pertinents.

Créer une réelle 
attractivité grâce à
la communication et
représentativité de
son AS

DS: les langages pour penser et
communiquer.
CG: s'approprier par la 
pratique physique et sportive, 
des méthodes et des outils.

Formation des JO Favoriser l'accès aux 
responsabilités des élèves,
au sein de l'AS, de l'UNSS
et de la société civile.

Former un JO par 
catégorie et par 
APSA

DS: les méthodes et outils pour
apprendre.
CG: partager des règles, 
assumer des rôles et des 
responsabilités.

Parents d'élèves Impliquer les parents dans
la vie de l'AS, au sein de la
communauté éducative.

Impliquer les 
parents d'élèves

DS: les langages pour penser et
communiquer.
CG: partager des règles, 
assumer des rôles et des 
responsabilités.

Les actions mises en place pour répondre aux objectifs du projet d'AS:

-Recruter un maximum d'élèves en répondant à leurs demandes:
*Proposer un calendrier diversifié, en suivant celui du district, afin de répondre aux
demandes multiples des élèves: cross, VTT, course d'orientation, canoë, duathlon, 
futsal, handball, athlétisme, raid.

*Prendre en compte le contexte géographique (zone rurale) et conserver les 
activités que les élèves veulent pratiquer : APPN, handball et futsal.

*Augmenter les créneaux AS afin de recruter les élèves qui sont en club le 
mercredi après-midi: créneau entre 13h10 et 13h50.

*Augmenter le taux de participation de filles et attirer les élèves qui ne sont pas 
en club (impossibilité ou manque de motivation) et/ou en difficulté sportive 
(décrocheurs) afin de lutter contre la sédentarité en proposant des activités où la 
compétition n'est pas la priorité.



*Proposer des activités ponctuelles demandées lors de l'AG: badminton et pétanque
(fête de l'AS en fin d'année); manque de temps lors des AG pour connaître les 
souhaits des élèves en 2018 et 2019.

*Raid des 4èmes: motivation des élèves pour participer à ce dernier; création d'un 
entrain dès la 6ème/5ème.

Indicateur: maintenir 40% de licenciés et avoir au moins 2 qualifications 
départementales (objectif qualitatif supplémentaire).

-Créer une réelle attractivité grâce à la communication et à la représentativité
de son AS
*Affichage du calendrier au collège.

*Affichage des photos des élèves.

*Autorisation parentale tous les mercredis mise à la vie scolaire le jeudi précédent.

*Participer au maximum d'événements et de compétitions afin d'avoir une grosse 
attractivité.

*Création d'un compte facebook de l'AS ( et d'un instagram en janvier 2019), afin 
que les élèves puissent se voir et voir ce qui est fait à l'AS.

*Concours du logo de l'AS (avec les arts plastiques)

*Faire découvrir l'AS à l'école primaire d'Alban lors de la journée du sport 
scolaire.

*Achat de maillots multisports pour l'AS afin que les élèves soient fiers de 
représenter leur AS, leur établissement.

*Journée du "vivre ensemble" des 5èmes organisée par l'UNSS (jusqu'en oct 2017).
*Organiser une action afin de récolter des fonds pour l'AS.

Indicateur: idem précédent

-Former un JO par catégorie et par APSA
*Avoir un jeune officiel dans chaque catégorie et dans chaque APSA et un 
président adjoint qui aide à l'organisation.

Indicateur: 1 JO par catégorie et par APSA et un président adjoint impliqué.

-Impliquer les parents d'élèves
*Faire participer les parents au transport des VTT (zone rurale et manque de 
moyen obligent).

Indicateur: les parents transportent les VTT lors des déplacements.



8/ La validation du socle de compétence:

Les compétences du cycle 3:

Domaine 3 : la formation de la personne et du citoyen: CT6: mettre en oeuvre une action 
citoyenne et responsable.

Les compétences du cycle 4:

Domaine 3 : la formation de la personne et du citoyen:

*Faire preuve de responsabilité, respecter les régles de la vie collective, s'engager et 
prendre des initiatives.

*Responsabilité, sens de l'engagement et de l'initiative.

9/Les pièces jointes:
-l'Assemblée Générale du 7/11/2019 
-le calendrier de l'année 2019/2020.


